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Zweck

Mit der Verleihung der Auszeichnung im Rahmen von 

ausserdienstlichen Tätigkeiten soll die absolvierte militärische 

Weiterausbildung in den Bereichen „Schiessen mit der persönlichen 

Waffe“, „Führungs- und Weiterausbildung der Allgemeinen 

Grundausbildung (AGA) und der Funktionsgrundausbildung (FGA)“ 

gebührend anerkannt werden.



 in Verantwortung Dachverband -> SOG

 vorgängige individuelle Absprache mit Generalsekretariat 

über Möglichkeiten für «Ribbon»-Anlässe

 mittel-/langfristig Anfrage in Tool integriert

 Kriterien (kumulativ)

 vier Jahre aktiv in OG

 mindestens 2 obligatorische Wettschiessen mit 

persönlicher Waffe (72 Pt Stgw, 180 Pt Pist) o.ä.

 Erfolgreiche Absolvierung von 2 «Führungs- und 

allgemeinen Weiterbildungen der AGA und FGA»

 (mind. zwei Jahre Funktionär im Vorstand -> Stufe 2)

 (Persönliche Organisation von vier Anlässen -> Stufe 2)

 Kriterien SOG

 Einbettung in Kontext / Jahresprogramm der OG

 Aus- / Weiterbildung im Offiziershandwerk

 Erhebung und Messung der Resultate

 Selektionskriterien & Skalierbarkeit 
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 Berechtigt zum Bezug und Tragen sind z.B.

 OG mit vier Schiessen im Jahresprogramm 

(Schiessprogramm mit Punktewertung und 

Erfüllungskriterien)

 und OG organisiert zwei Weiterbildungsmodule 

Führungstätigkeiten (Teilnahme und Abschluss aller 

Anlässe berechtigt zum Bezug und Tragen des Ribbon AT)

 Nicht berechtigt sind

 Besuch aller Anlässe im Jahresprogramm der OG

 gesellige Anlässe (Chlaushöck etc.)

 «nur» Teilnahme an einem Anlass (Bsp. Tn an Referat C 

MND o.ä.)

 Kontrollführung

 doppelt (OG kontrolliert, erfasst, archiviert und avisiert 

SOG)

 Verantwortung bei der durchführenden OG 
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 Zielsetzung

 Übungsmodul, das die Kriterien für den Bezug «Ribbon AT» erfüllt

 Aus- und Weiterbildung im Of-Handwerk

 Für aktive Of und Of a D aus allen Truppengattungen

 Erarbeitung

 SOG in Zusammenarbeit mit C SAT (Oberst i Gst Pius Segmüller und zwei pensionierten 

BO Oberst i Gst Andé Zumstein, Oberst i Gst Erwin Gürlet)

 Umsetzung

 CD mit Dokumentenbudget, Regieblatt mit Instruktionen, Präsentation, Formularvorlagen, 

Musterlösungen

 OG organisiert Saal, Beamer, 2 Flipchart, Ausdruck der Formulare und erarbeitet in drei 

Stunden in zwei bis drei Gruppen die Ü PARTNER

 Auf Wunsch bietet GS SOG bei Vorbereitung und Umsetzung Ustü

 Führungstätigkeiten anhand einer mil Spontanhilfe (kann jeden Kdt aller Stufen treffen, es 

braucht dafür keine speziellen Bewilligungen, etc.)
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Fragen

Schweizerische Offiziersgesellschaft

Generalsekretariat

Kapellenstrasse 14

Postfach

3001 Bern

office@sog.ch

+41 58 796 98 85
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